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Dziejowe burze nie zmienity rowniez naszej pasji i ambicji
w wychodzeniu naprzeciw wyzwaniom wspotczesnosci
oraz potrzebom Klienta. Tego, co wyréznia ESBANK

i tworzqcych go pracownikow juz od 1925 roku.

O List od Prezesa

Szanowni Panstwo,

Raportem Rocznym, ktéry wiasnie Panstwo czytaja,
podsumowujemy nie tylko miniony rok 2014. Pod-
sumowujemy takze 90 lat bogatej historii ESBANKU
Banku Spdétdzielczego. Czas, w ktorym zmieniat sie
Swiat — granice, ustroje polityczne, prawo. Zmieniaty
sie mody, ludzie i ich potrzeby. Zmieniat sie tez nasz
Bank, zakres jego dziatania, siedziba, nazwa i logo. Jed-
nakze nie zmienity sie nasze wartosci: sita, stabilnos¢,
solidnos¢.

Dziejowe burze nie zmienity réwniez naszej pasji
i ambicji w wychodzeniu naprzeciw wyzwaniom
wspdiczesnosci oraz potrzebom Klienta. Tego, co wy-
roznia ESBANK i tworzacych go pracownikéw juz od
1925 roku.

Doswiadczenie kolejnych pokolert bankowcéw oraz
wyzwanie, ktére podejmujemy kazdego dnia poprzez
rzetelng prace oraz odwage liderdw, stawiajg nas
U progu nowego dziesieciolecia w gronie najdyna-
miczniej rozwijajacych sie bankéw spdtdzielczych.
Dostojny jubileusz to doskonata okazja, by z dumg
przyznad, iz od 90 lat petnimy role zaufanego partne-
ra i powiernika na drodze zyciowej naszych Klientéw,
Swiadczacego kompleksowe, profesjonalne i efektyw-
ne ustugi finansowe, zgodnie z zasada: ,Jeste$my naj-
blizej"

To dlatego w roku 2014, mimo trudnej sytuacji makro-
ekonomicznej i niesatysfakcjonujacych nas wynikow
finansowych, nie przestalismy stawia¢ na wszech-
stronny rozwdj Banku. Rozbudowywalismy struktury,

poszerzalismy oferte produktéw, poprawialismy za-
kres i jako$¢ ustug. Rozpoczelismy przy jednej z gtow-
nych ulic Radomska budowe nowej centrali, ktéra
ztaczy funkcjonujace obecnie w réznych lokalizacjach
cztery biura Banku i tym samym przetozy sie na jesz-
cze wyzszy standard obstugi i satysfakcje Klientéw.
Realizacja tych priorytetdw nierozerwalnie wigze sie
tez z zadowoleniem i wzrostem kompetencji naszych
Pracownikéw. Wychodzac z tego zatozenia postawili-
$my takze na osobisty i zawodowy rozwdj niemal catej
kadry Banku. Idea ta zmaterializowata sie rok temu za
sprawg wspodtfinansowanej przez Europejski Fundusz
Spoteczny Bankowej Akademii Rozwoju.

Nie zatrzymujemy sie w biegu. W roku 2015 konty-
nuujemy kompleksowy program szkolen, przygoto-
wujemy sie do otwarcia nowej centrali, planujemy
wprowadzenie w zycie nowych elementow Strategii
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu i uruchomienie
kolejnych nowoczesnych rozwigzan informatycznych.

Pamietajac o naszej przesztosci, o tym skad sie wy-
wodzimy, dzieki $wiadomosci, dokad zmierzamy,
Z jeszcze wieksza energia i zaangazowaniem buduje-
my przysztos¢ ESBANKU Banku Spdétdzielczego. Banku
nas wszystkich.

Z wyrazami szacunku

Jacek Zacharewicz
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Pdvet Braszczynski

Sktad Zarzadu ESBANKU

Banku Spotdzielczego

16 Banku

Sktad Rady Nadzorcze]

ESBANKU Banku Spotdzielczego

Przewodniczacy Rady Cztonkowie

Krzysztof Kwiecien Daniel Kowalski
Grzegorz Gryber

Wiceprzewodniczacy Rady Wojciech Sokolinski

Btazej Barda Arkadiusz Mielczarek
Edward Ostrowski

Sekretarz Rady Jolanta Kotodziejczyk

Janina Mokrzyriska
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0 Nasze wartosci

Przepisem na sukces
i trwatos¢ ESBANKU

Banku Spotdzielczego jest 8 | tA
wiernos¢ trzem wartosciom,
ktére od 90 juz lat
stanowig fundament
wspotpracy z Klientami,

a ktérych symbol stanowi

wystepujacy w logo
Banku dab.

SOLIDNOSC STABILNOSC
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* To jest nasza historia
- JesteSmy naijblizej juz od 90 lat

Jako spadkobiercy przedwojennego dziedzictwa,
z sukcesem taczymy szacunek do tradycji z nowoczesnoscia. To, co wyréznia ESBANK na rynku ustug
finansowych to wytacznie polski kapitat i ciagte dazenie do rozwoju. To dzieki niemu z kilkuosobowej firmy

wspierajacej przedsiebiorcéw i rolnikéw z terenu jednego miasta zmienilismy sie w zatrudniajacy ponad
200 os6b Bank dziatajacy na terenie trzech wojewddztw, ktéry bez komplekséw konkuruje z bankami
komercyjnymi, wyznacza trendy i odwaznie siega po nowe bankowe technologie. Poznajcie nasza historie.

® 1966 - rozpoczynamy
dziatalnos¢ pod nazwa Bank
Spotdzielczy w Radomsku.

1925 - z potaczenia Spot-
dzielczego Banku Drobnego
Handlu i Rolnictwa z Ban-
kiem Spétdzielczym powsta-
je Mieszczansko - Rolniczy
Bank Spoétdzielczy z siedziba

1950 — prowadzimy
dziatalnos¢ pod
nazwa,Gminna Kasa
Spotdzielcza”i swym
zasiegiem obejmujemy
teren Radomska, tadzic,

[) ¢ ¢ ¢ 060606 0 0 0 o

przy ul. Zabiej 5. Kodreba i Gomunic. g
. L]
1931 - zmieniamy 2
nazwe na .
Bank Ludowy, ®
obstugujemy 1975 - siedziba Banku zostaje
rolnikow z

przeniesiona na
ul. Waryriskiego 22
(obecnie ul. Pitsudskiego).

terenu powiatu
radomszczanskiego.

1959 - zmieniamy nazwe
na Bank Spotdzielczy.
Spdtdzielnia Oszczednosciowo
- Pozyczkowa. Dziatalnos¢
rozpoczynaja Szkolne Kasy
Oszczednosci.

[ INe ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o
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o

2012 - zajmujemy

umiSVTp_()r(}jE:)iTa%Ce? ? I miejsce w konkursie
z Gospodarczym Bankiem X ,,Bank'Non’f)czesnych
Wielkopolskim S.A. stajemy  + E?zzev;/ff:g ai;);gégicév;ﬁ%w
si¢ cztonkiem Spotdzielczej 2 Spétdzielczych. Przekraczam
Grupy Bankowe,  + 2009 - wprowadzamy nowe @ S J:
% logo Banku oraz zmieniamy  * sume bilansowa 600 min zt.
* nazwe na ESBANK Bank ®
1 Spotdzielczy. | .
i 2008 - przekraczamy ® ¥
1997 —taczymy @ g sume bilansowa 400 minzt  ? I :
siezBankiem  + . i zatrudniamy dwusetnego I .
Spotdzielczym ¢ p pracownika. | i 5
w Lgocie Wielkiej. ~ » $ Tt .
: 1 inero=o—o ]
: ‘/ : :
@ — 2010 - emitujemy obligacje i ¥
PN Banku oraz debiutujemy na  ; 1
Rynku Catalyst Gietdy Papieréw ¢ !
Wartosciowych w Warszawie. ® 6
2015 - otwieramy nowa

1990 - kupujemy budynek
przy ul. Putaskiego 11

Z przeznaczeniem na nowa
centrale Banku.

centrale Banku, mieszczaca
sie przy ul. Tysigclecia w Ra-
domsku.

LAT

1925 - 2015



ul. Tysigclecia 4 w Radomsku
Siedziba Banku od roku 2015

o Rozwijamy si
dla naszych Klientow

W ciaggu 90 lat swojego istnienia ESBANK Bank
Spoétdzielczy sukcesywnie zwiekszat liczbe oddzia-
tow i placowek, by na koniec roku 2014 osiggnac
liczbe 33. Kilkukrotnie zmieniat tez gtéwna siedzibe:

iy
“sBank

BANKSPOLDZIELCZY

ul. Zabia 5 w Radomsku
(obecnie ul. Zeromskiego)
Pierwsza siedziba Banku od roku 1925

ul. Waryskiego 22 w Radomsku :

(abecnie ul. Pitsudskiego) ] i m| Usytuowana w centrum Radomska, w sasiedztwie

Siedziba Banku od roku 1973 , I Nﬂwa Gentra a waznych instytucji publicznych oraz gtéwnych
| il N7 szlakéw komunikacyjnych. Swa brytg odzwierciedla

WVC"UUZI na ]rzeclw nowoczesnos¢ Banku, jego pozycje oraz ambicje.
Nowa centrala to wygoda dostepu do najnowo-

b K 1 -[ A czesniejszej placowki Banku, ze specjalnie wydzie-
DU”ZB Um Ien OW long strefg doradztwa dla Klientéw prestizowych.
To réwniez usprawnienie funkcjonowania Banku

gLuﬁH;ngg(?rlmgguomsm i Pra c UW n i kﬁW. poprzez skupienie w jednym budynku wszystkich

dziatéw Banku, dotychczas rozproszonych w réz-
nych czesciach miasta.

‘*i))(«”oessanK‘(‘)g ‘bbeessanK(‘)g

P
. BANK SPOLDZIELCZY 1925-2015 P BANK SPOLDZIELCZY 1925-2015



" Bankowa Akademia Rozwoit
- kompleksowy program
szkolen dla kadr ESBANKU

®
fi UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI E’Eﬁ;kle EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1925-2015

) Rok 2014 rokiem rozwoju
Pracownikow ESBANKU

Bankowos$¢ oparta o relacje to idea, ktora
przyswieca realizacji projektu unijnego ,Bankowa
Akademia Rozwoju - kompleksowy program
szkolen dla kadr ESBANKU Banku Spétdzielczego™

Trwate relacje z Klientami sa wynikiem profesjonalnej
obstugi, wzajemnego zrozumienia i partnerskiej
rozmowy. Zaufanie Klientéw do ESBANKU jako
solidnego i silnego partnera finansowego wymaga
od nas ciagtego rozwijania posiadanych kompetencji,
wiedzy i umiejetnosci. Odpowiedzig Banku na tak
zdefiniowane wymagania jest organizacja dla niemal
200 osob cyklu szkolen. tacza one teorie z zajeciami
warsztatowymi oraztradycyjna forme pracy ztrenerem
z nowoczesnym narzedziem, jakim jest e-learning.

Projekt szkoleniowy bazuje na czterech akademiach
tematycznych. Akademia Coachingu objefa Zarzad
Banku oraz najwyzsza kadre menedzerska. Akademia
Umiejetnosci  Menedzerskich — stworzona  zostata
z mysla o wsparciu dyrektorow i kierownikéw.
Akademia Profesjonalnego Bankowca skierowana
zostata do pracownikéw Biura Gtéwnego, za$
Akademie Profesjonalnej Sprzedazy dedykowano
Doradcom  Klienta  Korporacyjnego, Doradcom

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Klienta oraz Kasjerom. Z tej ostatniej wyewoluowata
kolejna akademia - Akademia Profesjonalnej
Sprzedazy w Pigutce, ktéra w sposdb skondensowany
prezentowata zagadnienia pierwowzoru. Uczestniczyli
w niej kierownicy obszaru sprzedazy.

Bankowa Akademia Rozwoju to nie jednorazowa
inicjatywa, ale element wiekszego projektu, ktdrego
celem jest wazrost satysfakcji Klientéw poprzez
Swiadomy  rozwdj umiejetnosci i kompetendji
pracownikéw Banku. To réwniez o$ dalszego
dostosowywania Banku, jego standardéw, procedur
do ciggle zmieniajacych sie potrzeb Klientéw.

Projekt ,Bankowa Akademia Rozwoju - komplek-
sowy program szkolen dla kadr ESBANKU Ban-
ku Spétdzielczego” realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Narodo-
wa strategia spojnosci, w ramach priorytetu Vil
- Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1.
- Rozwéj pracownikéw i przedsiebiorcow w re-
gionie, Poddziatanie 8.1.1. — Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przed-
siebiorstw, finansowanego ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1925-2015




) Opinia Niezaleinego
Biegtego Rewidenta

Dla Zebrania Przedstawicieli
i Rady Nadzorczej

Przeprowadzilismy badanie zatgczonego sprawoz-
dania finansowego ESBANKU Banku Spdtdzielczego
7 siedzibg 97-500 Radomsko, ul. Putaskiego 11, na
ktore sktada sie:

bilans sporzadzony na dzier 31.12.2014 r., ktory
po stronie aktywow i pasywow zamyka sie suma
657932 968,67 zt;

wspotczynnik wyptacalnosci: 12,64%;
zestawienie pozydji pozabilansowych wykazuja-
cych na dzier 31.12.2014 r. sume 470 887 452,76 7t;
rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od
01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. wykazujacy zysk
netto w wysokosci 4 269 556,39 zt;

zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wia-
snym za rok obrotowy od 01.01.2014 r. do
31.12.2014 r.wykazujgce wzrost kapitatu wiasne-
go o kwote 3 861 809,04 zt;

rachunek przeptywdw pienieznych za rok obro-
towy od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r,, wykazu-
jacy wzrost stanu Srodkéw pienieznych o kwote
979351,397;

informacja dodatkowa sprawozdania finanso-
wego.

Za sporzadzenie zgodnego z obowiazujacymi prze-
pisami sprawozdania finansowego oraz sprawozda-
nia z dziatalnosci odpowiedzialny jest Zarzad Banku.

Zarzad Banku oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej
Banku sg zobowigzani do zapewnienia, aby sprawoz-
danie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci
spetniaty wymagania przewidziane w ustawie z dnia
29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity:
DzUz 2013 r, poz. 330 ze zm.), zwanej dalej ustawa
o rachunkowosci”

Naszym zadaniem byto zbadanie i wyrazenie opinii
0 zgodnosci z wymagajacymi zastosowania zasa-
dami (polityka) rachunkowosci tego sprawozdania
finansowego oraz czy rzetelnie i jasno przedstawia
ono, we wszystkich istotnych aspektach, sytuacje
majatkowa i finansowa, jak tez wynik finansowy Ban-
ku oraz o prawidtowosci ksiag rachunkowych stano-
wigcych podstawe jego sporzadzenia.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzili-

$my stosownie do postanowien:

1. rozdziatu 7. ustawy o rachunkowosci,

2. krajowych standardéw rewizji finansowe)j,
wydanych przez Krajowa Rade Biegtych Rewi-
dentéw w Polsce.

IO

1925-2015

Badanie sprawozdania finansowego zaplano-
walismy i przeprowadzilismy w taki sposéb, aby
uzyskac racjonalng pewnos$¢, pozwalajaca na wy-
razenie opinii o sprawozdaniu. W szczegdlnosci
badanie obejmowato sprawdzenie poprawnosci
zastosowanych przez Bank zasad (polityki) rachun-
kowosci i znaczacych szacunkoéw, sprawdzenie
- W przewazajacej mierze w sposéb wyrywkowy
— dowoddw i zapisow ksiegowych, z ktérych wy-
nikaja liczby i informacje zawarte w sprawozdaniu
finansowym, jak i catosciowa ocene sprawozdania
finansowego.

Uwazamy, ze badanie dostarczyto wystarczajacej
podstawy do wyrazenia opinii.

Naszym zdaniem, zbadane sprawozdanie finansowe,
we wszystkich istotnych aspektach:

a) przedstawia rzetelnie i jasno informacje istot-
ne dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej
Banku na dzier 31.12.2014 r, jak tez jego wynik
finansowy za rok obrotowy od 01.01.2014 r. do
31.12.2014r,
zostato sporzadzone zgodnie z wymagajacymi
zastosowania zasadami (polityka) rachunkowo-
$cCi oraz na podstawie prawidtowo prowadzo-
nych ksiag rachunkowych,
jest zgodne z wptywajacymi na tre$¢ sprawoz-
dania finansowego przepisami prawa i postano-
wieniami statutu Banku.

Sprawozdanie z dziatalnosci Banku jest kompletne
w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci,
a zawarte w nim informacje, pochodzace ze zbada-
nego sprawozdania finansowego, sg z nim zgodne.

Kluczowy biegty rewident
przeprowadzajgcy badanie
Urszula Wietrzyk

Biegty rewident

nrewid. 7655

W imieniu podmiotu Nr 373
uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych

LAudytor — Calisia” Spdtka z 0.0.
62-800 Kalisz ul. Asnyka 7-9
NIP 781-00-62-367

nr podmiotu 373

Urszula Wietrzyk

Prezes Zarzadu, Biegty Rewident
Nr 7655

Kalisz, dn. 04.03.2015 .
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" Bilans Banku - Aktywa O Bilans Banku - Pasywa

Akt Stan na koniec P Stan na koniec
vwa 31.12.2014r. 31.12.20131. asywa 31.12.2014r. 31.12.20131.
I Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 13 386 063,28 13 629 923,75 I Zobowiazania wobec Banku Centralnego 0,00 0,00
1.W rachunku biezacym 13 386 063,28 13629923,75 1. Zobowiazania wobec sektora finansowego 7733257,17 9534777,36
2. Rezerwa obowiazkowa 0,00 0,00 1.W rachunku biezacym 237 480,83 239700,00
3. Inne srodki L 0.00 2. Terminowe 7495776,34 9295077,36
1. Dluzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym
Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 515 483 280,42 470 870 828,21
1. Naleznosci od sektora finansowego 108 030 575,91 139 333 627,05
. 1. Rachunki oszczednosciowe, w tym: 418 228779,79 379175 250,93
1. W rachunku biezagcym 2308403213 21860 820,27
2. Terminowe 84 946 543,78 117 472 806,78 2) biezace L858 1267,0 111 384 360,28
IV.  Naleznosci od sektora niefinansowego 427 232770,29 413 436 709,36 b) terminowe 269646 812,70 267790 890,65
1.W rachunku biezacym 4247173533 47 441 253,65 2. Pozostate, w tym: 97 254 500,63 91695 577,28
2.Terminowe 384761 034,96 365 995 455,71 a) biezace 73184 845,85 60061756,51
\'A Naleznosci od sektora budzetowego 934717213 8881197,63 b) terminowe 24069 654,78 31633820,77
1.Wrachunku biezacym 0,00 0,00 Iv. Zobowiazania wobec sektora budzetowego 46 090 645,89 44250 020,32
2.Terminowe 934717213 8881197,63 1.Biezace 3983461245 37465 762.67

VI Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych

z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu 2. Terminowe 6256 033,44 6784 257,65

VII. Dluzne papiery wartosciowe 61403 272,06 1407 483,56 b Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych
z udzielonym przyrzeczeniem odkupu

1. Bankow 61403 272,06 1407 483,56
. ) X L, VI, Zobowiazania z tytutu emisji dluznych papieréw wartosciowych 10 153 095,00 10 156 400,00

2. Budzetu Panstwa i budzetéw terenowych 0,00 0,00
3. Pozostate 0,00 0,00 Vil. Inne zobowiazania z tytutu instrumentdéw finansowych 0,00 0,00

VIIl.  Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00 0,00 Viil. Fundusze specjalne i inne zobowiazania 5475 783,56 3457 740,40
1.W instytucjach finansowych 0,00 0,00 IX. Koszty i przychody rozliczane w czasie oraz zastrzezone 15091 231,94 13771987,72
2.W pozostatych jednostkach 0,00 0,00 1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 0,00 0,00

IX. Udzialy lub akcje w jednostkach wspétzaleznych 0,00 0,00 2. Ujemna wartos¢ firmy 0,00 0,00
1.Winstytucjach finansowych 0,00 0,00 3. Pozostate przychody przysztych okreséw oraz zastrzezone 15091 231,94 13771987,72

2.W pozostatych jednostkach 0,00 0,00 2 Rezerwy 1939 488,29 1694 769,40

X. Udzialy lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00 0,00

1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 215 320,00 162 014,00
1. W instytucjach finansowych 0,00 0,00
2. Pozostate rezerwy 1724 168,29 153275540
2.W pozostatych jednostkach 0,00 0,00
XI. Zobowi i L] dk 7 200 000,00 7 200 000,00
XL Udzialy lub akcje w innych jednostkach 16 484 200,00 16 484 200,00 OISR I [P O
1.W instytugjach finansowych 3230 200,00 3230 200,00 XIl. Kapitat (fundusz) podstawowy 8849 000,00 8856 000,00
2.W pozostatych jednostkach 13 254 000,00 13 254 000,00 -105 203,39 27 439,12

XIV. Akcje wiasne (wielos¢ ujemna) 0,00 0,00

- warto$¢ firmy 0,00 0,00 XVI.  Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 148 443,35 0,00
XVIl.  Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 700 000,00 763 228,13
1. Fundusz ogdlnego ryzyka bankowego 700 000,00 700 000,00

1. Przejete aktywa - do zbycia 726 266,67 495 000,00
2. Pozostate 0,00 63228,13
2. Pozostate 628 570,38 747 438,81

XIl.  Pozostale papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 10309 592,45 4932 026,46

XIll.  Wartosci niematerialne i prawne, w tym: 178 412,40 176 038,15

XVIIl.  Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00

XVL.  Rozliczenia migdzyokresowe 1328 496,27 1366 650,96
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1085 517,00 1155 855,00 XIX;T Zyski(strata) netto 4269 556,39 5331526,43
2. Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 242 979,27 210 795,96 PASYWA RAZEM 657 932 968,67 605 840900,77

AKTYWA RAZEM 657 932 968,67 605 840900,77




U Rachunek zyskow i strat

Py . Stan za okres
Tresc Infnrmacll 01.01-31.12.2014 1. 01.01-31.12.2013 1.
I Przychody z tytutu odsetek 32761502,40 34706 646,80
1. 0d sektora finansowego 328292147 4493 214,90
2. Od sektora niefinansowego 28322217,26 28558915,63
3. 0d sektora budzetowego 1069 394,87 1561324,34

4.7 papieréw wartosciowych o statej kwocie dochodu 86 968,80 93191,93

. Koszty odsetek 10 291 466,39 13357 575,14
1. Od sektora finansowego 596 904,24 1069 547,98
2. 0d sektora niefinansowego 8752907,11 11160 590,43
3. Od sektora budzetowego 941 655,04 1127 436,73

. Wynik z tytutu odsetek (I - Il) 22470 036,01 21349 071,66
\'A Przychody z tytutu prowizji 5861906,51 5913 935,87

Koszty prowizji 204 698,68 222 864,93

V. S
VI. Wynik z tytutu prowizji (IV - V) 5657 207,83 5691070,94

\' 18 250,00
1.0d jednostek zaleznych 0,00 0,00
2. 0d jednostek wspotzaleznych 0,00 0,00
3. Od jednostek stowarzyszonych 0,00 0,00

4. 0d pozostatych jednostek 0,00 18 250,00

Vill.  Wynik operacji finansowych -500 471,46 132360,23
1. Papierami warto$ciowymi i innymi instrumentami finansowymi 0,00 0,00
2. Pozostatych -500 471,46 132360,23

IX. Wynik z pozycji wymiany 87 416,56 134 490,62
X. Wynik dziatalnosci bankowej 27714 188,94 27325 243,45

XI. Pozostate przychody operacyjne 221399 6962 583,22
Xil. Pozostate koszty operacyjne 488 673,85 3931699,58
XIl. Koszty dziatania banku 21829 287,30 20482 491,55
1. Wynagrodzenia 10690 960,11 9967 822,41
2. Ubezpieczenia inne $wiadczenia 2846 682,23 2376169,13
3.Inne 8291 644,96 8138500,01
XIV.  Amortyzacja srodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych 1434 878,27 1451 949,52
XV. Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci 3356 211,00 5656 990,06
1. Odpisy na rezerwy celowe i na ogélne ryzyko bankowe 3356211,00 5656 990,06
2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych 0,00 0,00
XVI. Rozwiazanie rezerw i aktualizacja wartosci 2679 063,94 3789 844,47
1. Rozwiazanie rezerw celowych i rezerw na ogélne ryzyko bankowe 2679 063,94 3789 844,47
2. Aktualizacja wartoéci aktywow finansowych 0,00 0,00
XVIl. Roéznica wartosci rezerw i aktualizacji (XVI - XV) -677 147,06 -1867 145,59
XVIIl. Wynik dziatalnosci operacyjnej 5498 200,39 6554 540,43
XIX.  Wynik operacji nadzwyczajnych 0,00 0,00
1. Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00
2. Straty nadzwyczajne 0,00 0,00
XX. Zysk (strata) brutto 5498 200,39 6554 540,43
XXI.  Podatek dochodowy 1228 644,00 1223 014,00

XXIl.  Pozostate obowiazkowe zmniejszenie zysku (zwiekszenie straty)

XXIIl.  Zysk (strata) netto 4269 556,39 5331526,43
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O Struktura terytorialng

Gentrala Banku

Radomsko, ul. Putaskiego 11, tel. 44 744 10 00

Placowki Banku w wojewodztwie todzkim

Gomunice, ul. Krasinskiego 37, tel. 44 744 11 11
Gorzkowice, ul. Rynek 27, tel. 44 744 11 13

Kamiensk, ul. Stowackiego 12, tel. 44 744 11 07
Kleszczéw, ul. Sportowa 53, tel. 44 74410 72

Kodrab, ul. 22 Lipca 7, tel. 44 744 11 03

Lgota Wielka, ul. Radomszczariska 109, tel. 44 744 10 98
tddz, ul. Piotrkowska 193, tel. 42 279 76 00

tadzice, ul. Wyzwolenia 36, tel. 44 744 11 01
Pajeczno, ul. Wisniowa 3, tel. 34 343 05 00

Piotrkéw Trybunalski, ul. Prochnika 36, tel. 44 744 11 18
Piotrkow Trybunalski, ul. Stowackiego 155/157 tel. 44 744 11 14
Radomsko, ul. Brzeznicka 38, tel. 44 744 10 85
Radomsko, ul. Fabianiego 7, tel. 44 744 10 91
Radomsko, ul. Krasickiego 5, tel. 44 744 10 75
Radomsko, ul. Leszka Czarnego 23, tel. 44 744 10 81
Radomsko, ul. Narutowicza 57, tel. 44 744 10 51
Radomsko, ul. Piastowska 10, tel. 44 744 10 78

Radomsko, ul. Putaskiego 11, tel. 44 744 10 03
Radomsko, ul. Reymonta 6, tel. 44 744 10 87
Radomsko, ul. Sierakowskiego 11, tel. 44 744 10 56
Radomsko, ul. Tysiaclecia 5, tel. 44 744 10 97
Rzasnia, ul. Kosciuszki 45, tel. 44 744 11 20
Strzatkdw, ul. Kopernika 1, tel. 44 744 10 58
Tuszyn, pl. Reymonta 3, tel. 42 279 76 05
Wielgomtyny, Rynek 5, tel. 44 744 11 06

Wielun, pl. Kazimierza Wielkiego 2, tel. 43 656 44 04
Wielun, ul. Wojska Polskiego 2, tel. 43 656 44 00
Wolbérz, pl. Jagietty 17, tel. 44 744 10 60

Placowki Banku

W wojewodztwie SIQSkIm

Czestochowa, ul. Michatowskiego 17, tel. 34 34 305 11
Czestochowa, al. Kosciuszki 27, tel. 34 343 05 08

Czestochowa, ul. Brzozowa 2/8, tel. 34 343 05 10
Ktobuck, Rynek Jana Pawta Il 17, tel. 34 343 05 06

Placawki Banku
W wojewddztwie opolskim

Praszka, pl. Grunwaldzki 14, 34 343 05 03

IO

1925-2015

wojewoddztwo opolskie

wojewodztwo tédzkie

wojewoddztwo slaskie




ul. Putaskiego 11, 97-500 Radomsko

tel. +48 44 744 10 00
fax +48 44 744 10 01
www.esbank.pl
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